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() ¢ Sabias que el cuestionario
ISTAS 21 se compone de 5

N 8 ‘0 NES DIMENSIONES que se
D‘ME evaluan en el periodo de

analisis posterior?

iENTERATE!
iECHEMOS UN VISTAZO!

Exigencias £y Trabajo activo y
psicolégicas ﬂ / desarrollo de
en el trabajo habilidades

Tiene relacién con el concepto Tiene relacion con el
de "DEMANDA" | concepto de "CONTROL"
cTiene control sobre la
cantidad de trabajo que se
En general, ;Considera usted le asignan?
que su trabajo le produce .Su trabajo permite que
desgaste emocional? aprenda cosas nuevas?

| Compensaciones

|

Apoyo Social en
la organizacidény
calidad del
liderazgo

. » | Representa
Tiene relacion con el ] .
principalmente el

| "LIDERA%GO" RECONOCIMIENTO que
(Siente que tiene que recibe el trabajador(a)

hacer tareas que usted :
9 ) por el esfuerzo realizado.
cree que deberian . Si .
colento que mis

hacerse de otra manera? .
superiores me dan el
recibo el apoyo

reconocimiento que
Doble
Presencia
necesario?

merezco?
(En las situaciones
dificiles en el trabajo,
Representa las \l &/
EXIGENCIAS |
SIMULTANEAS del k > : /
;L . LA INFORMACION ESTA
ambito laboral y familiar

.Piensa en problematicas AQuI, SOLO DEBES
familiares o domésticas EMPODERARTE Y
cuando estd en el SENTIRTE LO
trabajo? SUFICIENTEMENTE
IMPORTANTE PARA
TOMARLA Y HACER USO DE
ELLA
CONTACTANOS ANTE
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